
La Ville de Triel-sur-Seine recrute un(e) 
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

A TEMPS COMPLET (H/F)
MISSION DE REMPLACEMENT 

Sous l’autorité de la responsable du multiaccueil Dame Perette vous aurez pour missions :

1. Accueil et Accompagnement des Enfants :
o Accueillir les enfants et leurs familles chaque jour dans un climat de bienveillance et de confiance.
o Participer aux activités d’éveil et de développement des enfants en collaboration avec l’équipe 
éducative.
o Aider les enfants dans les gestes de la vie quotidienne (repas, toilette, sieste) en fonction de leur âge 
et de leurs capacités.

2. Soins et Hygiène :
o Assurer les soins de base (toilettes, changes, etc.) en respectant les règles d’hygiène et de sécurité.
o Surveiller l’état de santé des enfants et signaler toute anomalie ou besoin spécifique à la direction 
ou aux professionnels de santé, si nécessaire.
o Entretenir et désinfecter les espaces, le matériel et les jouets en fonction des protocoles en vigueur.

3. Animation et Éveil :
o Participer à la mise en place d’activités éducatives et ludiques adaptées à l’âge des enfants, pour 
favoriser leur développement cognitif, moteur, et social.
o Stimuler la curiosité et l’autonomie des enfants par des activités variées (jeux, chansons, lectures, 
activités créatives).
o Contribuer à l’organisation et à la décoration des espaces de vie en fonction des thématiques et des 
projets de la crèche.

4. Communication avec les Familles :
o Transmettre quotidiennement aux familles les informations concernant le déroulement de la journée 
de leur enfant.
o Assurer un dialogue respectueux et rassurant avec les parents, dans le respect des règles de 
confidentialité.
o Informer les familles sur les besoins spécifiques et les progrès de leur enfant, et répondre à leurs 
questions dans la mesure du possible.

5. Participation au Projet Pédagogique :
o Collaborer avec l’ensemble de l’équipe pour participer à la mise en œuvre du projet pédagogique 
de la crèche.
o Assister aux réunions d’équipe pour partager les observations et contribuer aux ajustements des 
pratiques éducatives.
o Participer à des formations continues pour développer ses compétences et adapter ses pratiques 
aux besoins des enfants.

Profil recherché : 

· Diplôme : CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (ancien CAP Petite Enfance) ou équivalent 
ou Auxiliaire de puériculture
· Expérience : Expérience en crèche, halte-garderie, ou structure d’accueil petite enfance souhaitée.
· Qualités personnelles : Bienveillance, sens de l’écoute, adaptabilité, et motivation pour travailler au 
contact des jeunes enfants.

Conditions de travail : 

· Travail en équipe, avec rotations et parfois des horaires décalés (selon l’organisation de la crèche).
· Port de vêtements professionnels et respect des protocoles d’hygiène.
· Participation active aux réunions de suivi et aux projets de la structure.

Merci d’envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) par mail : 
recrutement@triel.fr


