
La Ville de Triel-sur-Seine recrute 

DEUX AGENTS PETITE ENFANCE
À TEMPS COMPLET (H/F)

- 1 agent remplacement d’un congé maternité, du 26/08/24 au 31/12/24 
- 1 agent CDD 1 an, du 26/08/2024 au 26/08/2025 

Sous l’autorité de la responsable de la structure vous aurez pour missions :

· Accueillir et accompagner l’enfant de 10 semaines à 3 ans
· Favoriser individuellement et collectivement l’épanouissement, le bien-être et l’autonomie 
de l’enfant
· Accueillir et accompagner les parents ou substituts parentaux
· Assurer la sécurité physique et psycho-affective de l’enfant dans son individualité
· Accueillir l’enfant et ses parents à l’arrivée et au départ, assurer les transmissions orales et 
écrites
· Identifier les besoins fondamentaux de l’enfant
· Mettre à disposition de l’enfant le jeu libre
· Proposer à l’enfant des activités d’éveil
· Observer l’enfant, analyser, partager en équipe et retranscrire sur l’outil d’observation
· Appliquer les règles d’hygiène nécessaires à l’environnement de l’enfant en collectivité
· Préparer les biberons et assurer l’hygiène de la biberonnerie
· Assurer la restauration et la gestion du linge en cas d’absence de l’agent technique (voir fiche 
de poste agent technique)
· Aménager des espaces de vie accueillants, sécurisant et adaptés aux besoins de l’enfant avec 
l’éducatrice de jeune enfant
· Suivi paramédicale de l’enfant
· Participer à l’élaboration et mise en œuvre du projet éducatif, aux échanges et réflexion, aux 
réunions d’équipe et journées pédagogiques
· Entretiens et désinfections des jouets et de la salle de bain
· Remplacer ses collègues en cas d’absence
· Accueillir et prendre en charge les stagiaires
· Participer et mettre en œuvre les projets petite enfance de la ville

Conditions d’exercice :

Horaires flexibles avec amplitude variable selon les obligations de service : ouverture de la 
structure de 7h30 à 18h45, temps de réunion jusqu’à 20h15 une à deux fois par mois (temps 
complet)

Profil recherché :

- CAP ou BEP Sanitaire et Social exigé,
- Aptitude à l’encadrement d’un groupe d’enfants (âgés de 3 mois à plus de 3 ans)
- Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène
- Discrétion et respect du secret professionnel, droit de réserve, esprit d’équipe

Merci d’envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) 
à la Direction des Ressources Humaines, ou par mail : 

recrutement@triel.fr

Géraldine Destras 01 39 74 29 20 ou Sophie Guerin 01 39 70 22 36 


